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Zmiany w zakresie ubezpieczen spolecznych juz od stycznia 2022 roku

Dr Paulina Soltys

Przedsigbiorcy jako ptlatnicy sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jak rowniez osoby
ubezpieczone muszg by¢ gotowi na liczne zmian jakie przewidziat polski ustawodawca w zakresie
przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecznych od dnia 1 stycznia 2022 roku. Najwazniejsze zmiany
przedstawiamy ponize;j.

1. Wstrzymanie $wiadczenia z powodu dlugu.

Ustawa zmieniajaca wprowadza zmiang w zakresie nieterminowego regulowania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, co moze wplynag¢ na zatrzymanie $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz
zasitkow: chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego (art. 4 ustawy zmieniajacej) w razie
wystapienia w dniu powstania prawa do §wiadczenia zadluzenia z tytulu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na kwote przekraczajaca 1% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow, do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

Dotychczas w przypadku, gdy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, osoba z nig
wspoOltpracujaca lub duchowny nie optacit w terminie sktadek, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
ustawato. Taka osoba nie miata prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Natomiast od 1
stycznia 2022 roku zmieni si¢ charakter dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Ubezpieczenie
nie bedzie juz ustawato na skutek nieterminowego optacenia sktadek (zmiana do ustawy systemowe;).
Zatem osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby z nimi wspotpracujace oraz duchowni beda
mogly ubiegac si¢ o zasitki rowniez w przypadku optacenia sktadek po terminie.

2. Zwolnienie lekarskie po zakonczeniu umowy o prace tylko na 91 dni.

Dotychczasowe przepisy nie roznicowaty sytuacji wymiaru zasitku chorobowego w zaleznos$ci
od ustania staniu zatrudnienia. Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia przystugiwal na zasadach
ogoblnych, tj. mogt przystugiwac za caly okres zasitkowy (182 dni/270 dni). = Od  stycznia 2022
roku za okres niezdolnos$ci do pracy przypadajacy po ustaniu ubezpieczenia zasitek chorobowy bedzie
przystugiwaé nie dtuzej niz przez 91 dni. Tym samym o potowe skrécono okres przebywania na
zwolnieniu lekarskim z powodu choroby po zakonczeniu umowy o pracg.

3. Obliczenie okresu zasilkowego na nowych zasadach

Na podstawie aktualnie obowigzujacej ustawy zasitkowej do okresu zasitkowego wlicza si¢
wszystkie nieprzerwane okresy niezdolnosci do pracy, nawet jezeli niezdolno$¢ do pracy jest
spowodowana roznymi przyczynami. W przypadku przerw w niezdolnosci do pracy, do okresu
zasitkowego wlicza si¢ okres niezdolno$ci do pracy przypadajacy przed przerwa, o ile jest ona
spowodowana tg samg przyczyna, a przerwa nie przekracza 60 dni. Przerwa w niezdolnos$ci do pracy i
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zachorowania po przerwie z innej przyczyny (trwajacej nawet jeden dzien), oznacza powstanie prawa
do nowego okresu zasitkowego.

Okres zasitkowy uniezalezniony od tego, czy przyczyna niezdolnosci do pracy wystepujaca
przed przerwa 1 po przerwie jest ta sama. Od stycznia 2022 roku do okresu zasitkowego wliczane bgda
okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a
powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekroczyta 60 dni, niezaleznie od przyczyny. Do
okresu zasitkowego nie b¢da wliczane okresy niezdolnosci do pracy przypadajace przed przerwa nie
dhuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdolno$¢ do pracy wystapita w trakcie ciazy.

4. Pobyt w szpitalu na nowych zasadach i wysokosci zasitku.

Na podstawie art. 11 ust. 1 a ustawy zasitkowej w chwili obecnej miesieczny zasitek chorobowy
za okres pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku, a za okres pobytu w szpitalu — od
15. do 33. dnia niezdolno$ci do pracy w roku kalendarzowym w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia, 80% podstawy wymiaru zasitku. Natomiast od 1 stycznia 2022 roku miesi¢czny zasitek
chorobowy za okres pobytu w szpitalu bedzie wynosit 80% podstawy wymiaru zasitku.

5. Ustanie zatrudnienia w skutek S$mierci pracodawcy, a prawo do zasilku
macierzynskiego

W obecnym stanie prawnym prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka po
ustaniu ubezpieczenia nie przystuguje, jesli rozwigzanie umowy o prace w okresie cigzy nastgpito
wskutek $mierci pracodawcy. W takim przypadku nie przystuguje tez zasitek w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego. Wprowadzane zmiany do ustawy zasitkowej rozszerzajg grupy osob uprawnionych
do zasitku macierzynskiego 1 zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego o osoby, ktore z przyczyn
od siebie niezaleznych (tj. $mierci pracodawcy) utracity prawo do ubezpieczenia chorobowego 1
urodzity dziecko po ustaniu tego ubezpieczenia.

6. Obliczenie podstawy zasilku

Wedlug aktualnych regulacji ustawy zasitkowej (art. 43 ustawy zasitkowej) podstawy wymiaru
zasitku przystugujacego u tego samego pracodawcy z tytutu zatrudnienia nie oblicza si¢ na nowo,
jezeli w pobieraniu wynagrodzenia za okres choroby 1 zasitkéw — bez wzgledu na ich rodzaj — nie bylo
przerwy lub przerwa trwala krocej niz 3 miesigce kalendarzowe. Z kolei na podstawie nowelizacji
ustawy zasitkowej od dnia 1 stycznia 2022 roku odstawa wymiaru zasitku ustalana na nowo, jesli
migdzy okresami pobierania zasitkOw wystapi przerwa wynoszaca co najmniej jeden miesigc
kalendarzowy. Podstawa wymiaru zasitku bedzie ustalana na podstawie biezacego wynagrodzenia
pracownika. Wysoko$¢ swiadczen bedzie wiec zblizona do wysokosci aktualnych zarobkow.

7. Termin wyplaty zasitkow

Planowane zmiany w zakresie termindw wyplaty zasitkow maja na celu ujednolicenie terminow
wyplaty $wiadczen krotko i dtugoterminowych. Swiadczenia beda wyptacane w ciagu 30 dni od dnia
wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbgdnej do ustalenia prawa do zasitku. ZUS wyptaca zasitki na
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biezgco po stwierdzeniu uprawnien — nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do ustalenia prawa do zasitku.

Ze wzgledu na to, ze wyplata zasitkéw osobom podlegajacym dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu jest uzalezniona od sptacenia zadluzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 4 pkt 1 projektu — art. 2a ustawy zasitkowej), termin wyptacenia zasitku be¢dzie uzalezniony od
sptacenia zadluzenia. Nie bedzie dtuzszy niz 60 dni od sptaty catosci zadtuzenia.
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